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Zaméstnavani starsich osob a priklady firemni praxe

Jaka je pozice lidi po padesatce na trhu prace v Ceské republice? Jaké pracovni pfileZitosti jim
soucasny stav prindsi a jak mohou uplatnit své schopnosti?

Zeptali jsme se personalistli z Kralovéhradeckého a Pardubického kraje, zda uplatiuji rovné
prilezitosti Zen a muzli ve svych firmach a zda podporuji zaméstnavani starsich osob.

> Konzum, obchodni druzstvo Usti nad Orlici — dle slov personalisty pana Milana Jasanského
»Pfi vybéru zaméstnancim je prvnim hlediskem dosaZené vzdéldni v oboru, druhym nejdileZitéjsim
hlediskem je ziskand praxe v oboru. Prijimdme vsechny vékové kategorie od absolvent(i po osoby v
diuchodovém véku. Vybér podle pohlavi neni rozhodujici, prevdzné se nam hldsi Zeny. Je to ddno tim,
Ze mzdy v obchodé nejsou tak lukrativni a muZi se o zaméstndni uchdzi velmi mdlo. Nase odmériovdni
je postaveno na plnéni vykonu pro konkrétni funkci a nikoliv podle toho, kdo tuto funkci zastdva.”

> SKODA AUTO a.s., zavod Kvasiny — dle slov personalisty Ing. Josefa Smidy , pro zaméstnance
zameéstnanych v zdvodé nepretrzité 30 let a vice nabizime ,, Program seniority”, ktery obsahuje napr. 1
den placeného volna v kalenddrnim roce a 5 dnii pracovniho volna s ndhradou mzdy rocné, vdzaného
na absolvovdni rekondi¢niho pobytu. Pokud nastane organizacni zména ve spolecnosti nabizime
dotcenému seniorovi jiné vhodné pracovni misto a to rovnéZ i v pfipadé, Ze pozbyl vzhledem ke svému
zdravotnimu stavu dlouhodobé zpisobilost konat dosavadni prdci.

> Spotiebni druistvo jednota Hlinsko - dle slov personalistky pani Marie Hertlové ,,jsou osoby
starsi 50 let pro jejich organizaci klicovymi zaméstnanci, a proto je neustdle vzdélavaji, Skoli a uci
novym postuplim a metoddm v jejich kaZdodenni prdci, aby byli co nejvice schopni drZet krok s dobou.
Témto zaméstnanciim umoZhiuji pruznou pracovni dobu, ¢dstecné uvazky i neplacené volno nad
rdmec dovolené.”

Starsi lidé do pracovniho tymu patf¥i

Starsi lidé prinaseji do pracovniho tymu strategické mysleni, ucelené vnimani, rozvdznost, moudrost a
zejména cenné Zivotni i pracovni zkuSenosti. Tito zaméstnanci jsou loajalni, vdééni a zodpovédni.
Starsi lidé chtéji byt pro firmy pfinosem, chtéji smysluplnou praci a pokracujici kariéru.

Zaméstndavani starSich osob podporuje pozitivni vnimani stari

Je dobré, 7e si velkd ¢ast zaméstnavatel(l za¢ind uvédomovat kvalit téchto zaméstnanct. Ze hleda
zpUsoby a moznosti, jak vyuZit jejich potencidlu a vazi si jejich talentu a prace bez ohledu na vék. Tim
také vyjadfuje respekt a pokoru k védomostem, dovednostem a moudrosti stafi, ¢imz pfispiva
k pozitivnimu vnimani stafi ve spole¢nosti.

Informace zpracovdny z ,Plani rovnosti Zen a muzi“ v ramci projektu , Aktivni pristup k rodiné i

zameéstndni“ CZ.1.04./3.4.04/76.00033 ke dni 15.12.2014.

Text pripravila Ing. Hana Prokopovd, odbornd pracovnice pro podniky a verejnost projektu ,, Aktivni
pfistup k rodiné i zaméstndni“, SANGRI-LLA o.s., Vamberk. Vice informaci na www.sangri-lla.cz



